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 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Misyonunu yazılır./ İdare Faaliyet Raporunda Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Misyonunu yazılır)
Çağımızın gerekleri, Üniversitemizin hedefleri ve ilkeleri doğrultusunda okul ve tesislerimizden faydalananlara en iyi şekilde hizmet verebilmek, kurumumuzun üretkenliğini arttırarak çalışanlarının ve öğrencilerinin yaşam kalitelerini yükseltecek her türlü teknik hizmeti vermek ve fiziki altyapısını güçlendirerek kurumumuzu geleceğe taşımak
Vizyon
(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Vizyonunu yazılır. / İdare Faaliyet Raporunda Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Vizyonunu yazılır)
Üniversitemizin, bilimsel, kültürel ve düşünsel boyuttaki nitelikleri ile deneyimini ortaya koyan bir kurum olmasını sağlayabilecek yapısal özelliğe sahip, çağdaş medeniyet gereklerini prensip edinmiş, atılımcı, yenilikçi, örnek bir Daire Başkanlığı olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1-Üniversitemize ait bina ve tesislerin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve uygulamak.

2-İhale dosyalarını hazırlayarak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek.

3-İhale edilen işlerin inşaat kontrollüğünü yaparak hakedişler düzenlemek, biten işlerin kabul işlemlerini gerçekleştirmek.

4-Bitmiş ve hizmette olan binalarla, mevcut binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek.

5-Üniversitemizin merkez yerleşke ve diğer yerleşke alanlarındaki çevre düzenleme projelerini koordine ederek, yerleşkelerin yerleşim planına göre uygulamalarını yapmak.

6-Hizmette olan binaların tesisat sistemlerinin bakım ve onarımlarını yaptırmak.

7-Üniversitemizin telefon tesisatının ve telefon santrallerinin bakım ve onarımlarını yapmak.

8-Isıtma, soğutma, havalandırma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapı hizmetlerinin yürütülmesine yönelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatların yenilenmesini, işletilmesini, periyodik bakım ve onarımlarını gerçekleştirmek.

9-Üniversitemiz yerleşke alanının gelişmesini takip ederek, arazi tahsis çalışmalarını yürütmek.

10-Üniversitemiz Yatırım Programını ve bu programa yönelik eğitim, spor, sağlık sektörlerindeki inşaat yatırım bütçesini hazırlamak, izlemek ve uygulamaktır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

1.1. Taşınmazlar
Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı

	 
	EĞİTİM BİRİMİ
	BULUNDUĞU YER

	ENSTİTÜLER
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	Merkez Kampüs

	
	Sosyal Bilimleri Enstitüsü
	Merkez Kampüs 

	
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Merkez Kampüs

	FAKÜLTELER
	İslami İlimler Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Eğitim Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Eczacılık Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	İktisat Fakültesi
	Merkez Kampüs

	
	Fen Edebiyat Fakültesi 
	Merkez Kampüs

	
	Patnos Sultan Alpaslan Doğa Bilimleri ve Mühendislik Fakültesi
	Patnos

	
	Doğubayazıt İnsan ve Toplum  Bilimleri Fakültesi
	Doğubayazıt


	YÜKSEKOKULLAR
	Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Sağlık Yüksekoukulu
	Merkez Kampüs

	
	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Yabancı Diller Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu
	Eleşkirt

	
	Patnos Sosyal Hizmetler Yüksekokulu
	Patnos

	MESLEK YÜKSEKOKULLARI
	Meslek Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Doğubayzaıt Ahmed-i Hani Meslek Yüksekokulu
	Merkez Kampüs

	
	Eleşkirt Meslek Yüksekokulu
	Eleşkirt

	
	Patnos Meslek Yüksekokulu
	Patnos

	
	Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu


	Henüz Binası Yok


Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2016 Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	Merkez Kampüs
	17.383,731
	1522.393,21
	-
	1539.776,94

	Eleşkirt 
	172.982,00
	 475.335,45
	               - 
	648.317,45

	Patnos
	-
	50.000,00
	39.606,00
	89.606,00

	Doğubayazıt
	-
	59.768,00
	-
	59.768,00

	Sağlık Kampüsü
	- 
	 171.000,00
	-
	 171.000,00

	TOPLAM
	190.365,73
	1.632.161,21
	39.606,00
	2.337.468,39


Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı

	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı

	
	Eğitim
	Sağlık
	Barınma
	Beslenme
	Kültür
	Spor
	Bil. Tek.  Arş.
	Diğer
	

	Merkez Kampüs
	64399
	0
	4636
	6060
	16200
	34863
	1456
	9560
	137174

	Eleşkirt
	8011
	0
	0
	229
	0
	0
	140
	3157
	11537

	Doğubayazıt
	2056
	0
	120
	504
	0
	1224
	220
	6647
	10471

	Sağlık Kampüsü
	3972
	0
	0
	0
	0
	928
	0
	0
	4914

	Patnos
	1606
	0
	0
	0
	0
	0
	45
	4317
	5968

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	170064


1.2. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	6 
	4
	4
	6
	2
	- 
	22

	Sınıf
	194 
	75 
	32 
	8 
	- 
	- 
	309

	Atölye
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
(Bigisayar laboratuvarı )
	22 
	5 
	5 
	3 
	 
	 
	35

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	
	Diğer (…………)
	21 
	35 
	7 
	12 
	4 
	- 
	79

	TOPLAM
	243
	119
	48
	29
	6
	-
	445



1.4.  Spor Alanları

Spor Amaçlı Bina ve Tesisler

	Bina ve Tesisin Adı
	Bulunduğu Yerleşke
	Adet
	Açık Spor Alanları
	Kapalı Spor Alanları
	Toplam Alan (m2)

	Çok amaçlı spor salonu
	Merkez
	1
	0
	6874 
	6874

	Tenis kortları ve halı saha
	Merkez
	1
	1060
	0 
	1060

	stadyum
	Merkez
	1
	17204
	0 
	17204

	Yarı olimpik yüzme havuzu
	Merkez
	1
	0
	6000 
	6000

	
	
	
	 
	
	

	TOPLAM
	
	4
	18264
	12874
	31138


Spor Amaçlı Bina ve Tesisler(Özet Tablo)

	Bina ve Tesisin Adı
	2016 Yılı

	
	Adet
	Toplam Alan (m2)

	Açık Spor Alanları
	2
	18264

	Kapalı Spor Alanları
	2
	12874

	TOPLAM


	4
	31138


1.5. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

	 
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam
	Toplam

	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	(Adet)
	(m²)

	101–150 ( nezahat çeçen )
	 
	 
	1 
	388 
	1
	388

	251–Üzeri ( Selçuklu )
	 
	 
	1 
	228 
	1
	228

	251–Üzeri ( Anadolu )
	 
	 
	1 
	228 
	1
	228

	251–Üzeri ( Osmanlı )
	 
	 
	1 
	1607 
	1
	1607

	TOPLAM
	
	
	4
	2451
	4
	2451


1.6.  Hizmet Alanları
   Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan 

(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel ve İdari Personel Hizmet Alanları
	705
	16646
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Üniversite toplam ofis sayısı ve alanı 
   Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan 

(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	0
	0
	0

	İdari Personel Hizmet Alanları
	7
	25
	13

	TOPLAM
	7
	175
	13


  Başkanlığımıza ait hizmet alanları
1.7. Ambar ve Arşiv Alanları 
Ambar ve Arşiv Alanları 
	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	- 
	- 

	Arşiv Alanları
	2 
	40 

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	3 
	120 

	TOPLAM
	5
	160


Başkanlığımıza ait depo ve arşiv
 1.8. Araziler

 Araziler
	Arazinin Adı
	2016
Toplam Alan (m2)

	Orman 
 
	-

	Tarım Alanı
	-

	Bahçe
	3200

	Tescil Harici Araziler
	25335

	Diğer ( üniversiteye ve hazineye ait olmayan arazi)
	26500

	Gölet
	3000

	Kampüs Dışı Araziler
	380775

	TOPLAM
	438810


 1.9. Genel Alanlar

  Genel Alanlar

	Alanın Adı
	2015
Toplam Alan (m2)
	2016
Toplam Alan (m2)

	Meydan
	-
	-

	Otopark
	11000
	15000

	vb.
	-
	-

	TOPLAM
	11000
	15000


1.10. Yeni Yapılan Yapı ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapı ve Tesisler
	Bina ve Tesisin Niteliği
	Bulunduğu
Yerleşke
	Toplam Alan (m²)

	Enstitü Binası 
	Merkez
	3130

	Yarı Olimpik Yüzme Havuzu
	Merkez
	6000

	TOPLAM
	
	9130


2- Örgüt Yapısı
(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

	Teknolojik Kaynaklar
	2015

(Adet)
	2016

(Adet)
	Artış Oranı(%)

	Sunucular
	-
	-
	-

	Yazılımlar
	-
	-
	-

	Masaüstü Bilgisayar
	15
	15
	-

	Dizüstü Bilgisayar
	-
	-
	-

	Tablet Bilgisayar
	-
	-
	-

	Cep Bilgisayarı
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	-
	-

	Slayt Makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Yazıcı
	9
	9
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	1
	1
	-

	Faks
	-
	-
	-

	Fotoğraf Makinesi
	1
	1
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-

	TOPLAM
	26
	26
	-


Taşıtlar

	TAŞITIN CİNSİ
	2015
	2016

	KAMYONET
	1
	1

	KAMYONET
	1
	1

	KAMYON
	1
	1

	TOPLAM
	3
	3


İş Makineleri
	YIL
	Traktör (Adet)
	İş Makinesi (Adet)

	2014
	-
	KEPÇE – GREYDER   2 ADET

	2015
	-
	KEPÇE – GREYDER   2 ADET

	2016
	-
	KEPÇE – GREYDER   2 ADET


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı
	
	2015
	2016

	Genel İdare Hizmetleri
	4
	4

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	18
	18

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	1
	1

	Toplam
	23
	23


4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Engelli Personel Sayısı 
	Toplam Personele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	1
	1
	% 4,5

	TOPLAM
	
	1
	1
	% 4,5


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

         
Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	0
	3
	3
	1
	0
	7
	0
	1
	0
	1
	0
	7
	23

	Yüzde (%)
	
	13
	13
	4
	
	31
	
	4
	
	4
	
	31
	100


4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	0
	0
	1
	4
	2
	3
	0
	4
	0
	2
	0
	7
	23


	Yüzde (%)
	
	
	4
	17
	9
	13
	
	17
	
	9
	
	31
	100


4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları

Atanan İdari Personel Sayısının Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

2016 Yılı Ayrılan İdari Personel Sayısı

	
	Toplam

	Emekli
	0

	İstifa
	0

	Ölüm
	0

	Nakil
	0

	Diğer
	0

	TOPLAM
	0


5.3-İdari Hizmetler

Üniversitemize ait bina ve tesislerin projelendirme çalışmalarını koordine edildi ve uygulandı.
İhale dosyalarını hazırlandı, ihaleler yapıldı.

İhale edilen işlerin inşaat kontrollüğünü yaparak hakedişler düzenlendi ve biten işlerin kabul işlemlerini gerçekleştirildi.
Bitmiş ve hizmette olan binalarla, mevcut binaların bakım ve onarım işleri yapıldı.
Üniversitemizin merkez yerleşke ve diğer yerleşke alanlarındaki çevre düzenleme projelerini koordine ederek, yerleşkelerin yerleşim planına göre uygulamalarını yapıldı.
Hizmette olan binaların tesisat sistemlerinin bakım ve onarımlarını yaptırıldı.
Üniversitemizin telefon tesisatının ve telefon santrallerinin bakım ve onarımlarını yapıldı.
Isıtma, soğutma, havalandırma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapı hizmetlerinin yürütülmesine yönelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatların yenilenmesini, işletilmesini, periyodik bakım ve onarımlarını gerçekleştirildi.
Üniversitemiz yerleşke alanının gelişmesini takip ederek, arazi tahsis çalışmalarını yürütüldü.
5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
            Birim iç kontrol komisyonları oluşturulmuş olup web sitesinde yayınlanmıştır. Üniversitemiz web sitesinde bulunan başkanlığımıza ait web sayfasında oluşturulmuştur.
Web sayfamızda iç kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulaşımının sağlanması amacıyla bir başlık oluşturulmuştur.
            İç kontrol sisteminin kurulması ve geliştirilmesi, öngörülen eylem planlarının tam anlamıyla yerine getirilmesi amacıyla yönetici ve personellerimizle gerekli toplantılar yapılmıştır.

            Görev dağılımını içeren teşkilat şemamız  oluşturulmuş olup birim web sayfamızda yayınlanmıştır.


II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 
Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak
	Hedef-7 Teknolojik ve yenilikçi eğitim imkânlarını artırmak, uzaktan eğitime başlamak

	
	

	
	

	Stratejik Amaç-2 

Teknolojik ve Fiziksel Altyapının Geliştirilmesi
	Hedef-1  2017 yılı sonunda; Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitüler, Merkezler ve Lojman binalarını tamamlamak

	
	

	
	Hedef-3  Teknolojik ve Fiziksel Altyapının Geliştirilmesi


2- Performans Sonuçları Tablosu
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1 1 1 100

2 0,50

4 1

5 6

6 2

7 0,30

8 1

9 60

Açıklama: 2016 Eczacılık Fakültesi Binasında Laboratuvar yapılmıştır.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı   AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

Amaç-1 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak

Hedef-7 Teknolojik ve yenilikçi eğitim imkânlarını artırmak, uzaktan eğitime başlamak

Performans Hedefi-5 Teknolojik ve yenilikçi eğitim imkânlarını artırmak, uzaktan eğitime başlamak

Yaşanan teknolojik gelişmelere uyum sağlayan bir üniversite olmak

Performans Göstergeleri

Laboratuvar sayısı

Açıklama:

Uzaktan eğitim programlarına kayıtlı öğrenci sayısı

Açıklama:

Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı

Akıllı sınıf sayısı

Açıklama:

Açıklama:

Açılan uzaktan eğitim programı sayısı

Akıllı tahta sayısı

Üye olunan veri tabanı sayısı

Veri tabanlarının kullanım oranı

Açıklama:

Açıklama:

Açıklama:
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Hedef-1

2017 yılı sonunda; Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitüler, Merkezler ve Lojman 

binalarını tamamlamak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı   AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

Amaç-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapının Geliştirilmesi

Açıklama: 2016 yılında Merkez kampüsteki bütün inşaatlar bitmiştir. Enstitü Binası, Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve Kültür 

Kongre Binası tamamlandı

Performans Hedefi-6 2016 yılı için hazırlanan projeleri tamamlamak ve 2017 yılı için hazırlanan projelere başlamak

Üniversitemiz yerleşkelerinin tamamlanarak fiziki kapasitesinin ve sosyo-kültürel imkanlarının artırılması

Performans Göstergeleri

İnşaatların ( Merkez Kampüs ) Tamamlanma Oranı
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2016 

GERÇEKLE

ŞME
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ORANI

1 0,20 0,20 100,00

2 0,20 0,20 100,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı   AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

Amaç-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapının Geliştirilmesi

Hedef-3

2017 yılı sonunda Üniversitemiz kampus alanlarında çevre düzenlenmesi ve altyapı 

çalışmalarını tamamlamak

Açıklama:

Açıklama: Hedeflere ulaşmak için 2016 yılında Gölet, Kampüs İçi Asfalt Yol ve Kültür Merkezi Çevre Düzenleme İşi 

yapılmıştır.

Performans Hedefi-7

2016 yılı için hazırlanan çevre düzenlemesi ve altyapıyla ilgili projeleri tamamlamak

Üniversitemiz fiziki alt yapı ve çevre düzenlemesini tamamlamak

Performans Göstergeleri

Çevre düzenlemesinin tamamlanma oranı

Altyapının tamamlanma oranı


   IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 
Teknik kadronun nicelik ve nitelikte yeterliliği. Vizyon sahibi bir Üniversitenin birimi olmak, Üniversitede yapılaşmanın önemli olmasıdır. Çalışma ofislerinin mekan ve donanım açısından üstünlüğü.
B- Zayıflıklar
Teknik personel kadrosunun eksikliği ( Şube Müdürü, Mühendis, Tekniker, Teknisyen )
C- Değerlendirme
Dairemiz, vizyon ve misyonlarını gerçekleştirme sürecinde, özellikle nitelik açısından gereken/beklenen düzeydedir. Genel olarak modern olanak ve yöntemlerle çalışan ve yeterli teknik elemanla işlerini yürüten Üniversitemizin en önemli dairelerinden biridir. Yetkimizde olan ve olmayan ve yukarıda –zayıflıklar- anılan eksikliklerimizin hızla giderilmesi için daha çok çaba göstererek istenen nitelik düzeyine ulaşacağımıza inanıyoruz.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Eksik personel kadrosunun tamamlanması ile hızlı ve verimli bir çalışma ortamı oluşacaktır.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. ( Ağrı-27.01.2017)
                                                                                                Nimet TERKİR
                                                                                 Yapı İşleri ve Teknik  Daire Başkanı






